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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»
на 2019- 2021годы
	Представитель работодателя - руководитель организации 
	
	Представитель работников - председатель первичной профсоюзной организации 

	
	
	Л.В.Суркова
	
	
	
	Е.А.Яковлева

	(подпись)  
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(подпись) 
	
	(инициалы, фамилия)

	 Заведующая детским садом                       
	
	

	(наименование должности)
	
	

	
	
	

	"__" _______________ 201_ г.
	
	"__" _________________ 201_ г.

	
	
	

	(печать)
	
	(печать)


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреж​дении «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла» (далее – образовательная организация) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1.1 Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице уполномоченного  в  установленном  порядке его представителя - заведующей образовательной организации Сурковой Любови Вячеславовны (далее – работодатель)

Работники в   лице   уполномоченного  в  установленном  порядке их представителя - первичной профсоюзной ор​ганизации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)  Яковлевой Елены Анатольевны. 
1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам. 
1.3. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон Орловской области от  6 сентября 2013г. №1525-ФЗ «Об образовании в Орловской области»;

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы;

- Региональное отраслевое соглашение между Орловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области  на 2019-2021 годы;   
- городское отраслевое соглашение между Орловской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки и управлением образования администрации города Орла на 2019-2021 годы.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие:

- в случаях изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения;
- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации в течение всего срока реорганизации;
- при смене формы собственности образовательной организации в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;
- при ликвидации образовательной организации в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения,  дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с правами и гарантиями, установленными законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.8. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.9. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 31 декабря 2021 года включительно.
1.13. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора в соответствии со ст.50 ТК РФ обязан направить его в отдел по  реализации переданных государственных полномочий в сфере трудовых отношений администрации города Орла.
1.14. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.    

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.1.
Стороны договорились, что работодатель обязуется:

2.1.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр хранится у работника.
2.1.2.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.1.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст.57 ТК РФ. 
При заключении трудового договора не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
2.1.4. В трудовом договоре с педагогическим работником в обязательном порядке оговаривать объем его учебной нагрузки.

Порядок её определения, основания изменения, а также случаи установления верхнего предела учебной нагрузки регулируются приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации № 1601 от 22 декабря 2014 года «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки №1601). 
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.1.5.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.1.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливать.

2.1.7.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.ч. 2 и 3 ст.ст. 72.2 и 74 ТК РФ.

2.1.8.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
2.1.9.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников.
Массовым считать увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 календарных дней организации.
2.1.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации в соответствии с п.1 ст.81Трудового кодекса выплату среднемесячной заработной платы производить в течение 4-х месяцев на период трудоустройства следующим категориям работников:

· женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х и более детей в возрасте от 3 до 14 лет;

· одиноким родителям, воспитывающих несовершеннолетних детей и беременным женщинам.
2.1.11. Оставлять на работе, при сокращении численности или штата работников, сотрудников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности и квалификации обеспечить преимущественное право оставления на работе работников:

- совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- имеющих почётные звания, награждённых ведомственными знаками отличия и почётными грамотами; 

- которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось менее 3-х лет; 

- не  освобождённых  от  основной  работы председателей  первичных профсоюзных  организаций  в  период  избрания  и  после  окончания срока полномочий в течение 2-х лет согласно ст.376 Трудового кодекса. 
2.1.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.1.13. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза производить только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.1.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч.3 ст.81 ТК РФ).

2.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по п.3 ст.81 Трудового кодекса (несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работники образовательной организации, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут без занятия штатной должности осуществлять в той же организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.
2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3.1
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.2.
Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.3.
Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с приказом Минобрнауки №1601.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю  образовательной организации, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохранять её объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогов.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности узким специалистам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время педагогов  в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями
3.12. Периоды отмены учебных занятий  являются  для работников всех категорий  рабочим временем.

В период отмены учебных занятий педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных ч.3 ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением ст.ст. 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися.

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается   постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3.19. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

3.20.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124-125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем осуществляется с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

3.21.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст.121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие более половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.22.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей работника – 1 календарный день; 

- рождение ребенка (предоставляется супругу)   – 3  календарных  дня;

- смерть близких родственников – 3 календарных дня;

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня. 

- проводы сына в армию – 1 календарный день;

- сопровождение детей младшего возраста в школу 1 сентября – 1 календарный день; 

- отпуск председателю первичной профсоюзной организации – 2 рабочих дня.
3.24.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

3.25.
В соответствии с законодательством работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда 12 рабочих дней медсестре в соответствии с пунктом 174 раздела 40 "Здравоохранение" Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда (постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22).

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со ст.119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.26.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.27.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год.

Работнику, являющемуся председателем первичной профсоюзной организации, не освобождённому от основной   работы, может предоставляться   дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 3 календарных дней. 
3.29.
В соответствии с п.4 ч.5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность длительного отпуска сроком до одного года».

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года определяется в соответствии с Приложением № 11  к Договору.

3.30.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст.372 ТК РФ.

3.30.3. Выносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности, предусмотренные «Положением о выплатах компенсационного характера» (Приложение №11 к Договору); выплаты стимулирующего характера.
4.2. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается комиссией образовательной организации, на основании Положения, утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются 18 число текущего месяца и 3 число следующего месяца. 
При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или другими нерабочими праздничными днями выплату производить накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок по форме, утвержденной работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, в том числе средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет) - со дня  достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования и восстановлении документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа;
- при награждении ведомственными наградами - со дня присвоения наград.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20 % ставки заработной платы (должностного оклада).
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в  повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель принимает решение об установлении конкретных размеров доплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на основании ст.371 Трудового кодекса с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В целях реализации ФЗ № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных ст.ст. 92, 117 и 147 Трудового кодекса.
4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.12. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором или трудовым договором.

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.14. При исчислении оплаты труда педагогических работников учитываются особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников (Приложение № 1 к коллективному договору) при участии первичных профсоюзных организаций.
4.15. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории, а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
4.16. Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложением № 2 к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).
4.17. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, оплата труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем два года после выхода из указанного отпуска.
4.18. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за один год до наступления права для назначения страховой пенсии на этот период сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
4.19. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
4.20. Стороны принимают необходимые меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, перечислению членских профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза соответствующим профсоюзным организациям безналичным путём и бесплатно в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса.
V. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по реализации молодежной политики:

- обеспечение защиты социально – экономических и трудовых прав работников из числа  молодежи;

- проведение работы с молодыми специалистами в целях их закрепления в образовательной организации;

- активизация здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- содействие повышению профессиональной квалификации и карьерному росту молодых специалистов.

5.2. В целях социально - экономической поддержки молодых специалистов работодатель обязуется:

- на основании п.2 ст.16 Закона Орловской области от  6 сентября 2013 года №1525-ФЗ «Об образовании в Орловской области», п.13 постановления Правительства Орловской области от 12.08.2011г. №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области», педагогическим работникам – выпускникам педагогических образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и образовательные программы высшего образования, поступившим на работу в образовательные организации в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и образовательные программы высшего образования, базовую ставку (должностной оклад) заработной платы повышать на 20 % в течение первых трех лет с момента трудоустройства;
-  производить  единовременную выплату  за счет средств бюджета города Орла  выпускникам педагогических образовательных учреждений  высшего профессионального  и среднего профессионального образования, приступивших к педагогической работе по специальности  в муниципальных общеобразовательных учреждениях города не позднее 1 сентября  и в муниципальных образовательных учреждениях не позднее 1 октября после окончания учебного заведения (очной формы обучения) в размере, установленном Орловским городским Советом народных депутатов;

- выплачивать молодым специалистам в течение первых трёх лет с момента трудоустройства, приступившим к педагогической работе после окончания учебного заведения и работающим не менее чем на 1 ставку или 18 часов педагогической нагрузки ежемесячную выплату в размере, установленном Орловским городским Советом народных депутатов;

 - закреплять наставников за молодыми специалистами в первый год их работы, устанавливать наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых Положением об оплате труда;

- содействовать дополнительному профессиональному образованию по программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- обеспечивать работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности.

  5.3. Первичная профсоюзная организация:

- проводит работу по привлечению молодых специалистов в члены Общероссийского Профсоюза образования, приобщает их к активной деятельности первичной профсоюзной организации;

- ходатайствует о выделении молодым специалистам – членам Профсоюза, очно закончившим высшие или средние специальные профессиональные образовательные организации и впервые приступившим на работу в учреждение образования в этом же году в срок до 1 сентября на полную ставку, единовременной выплаты за счет членских профсоюзных взносов отраслевого Профсоюза;

-  вовлекает молодых специалистов в  различные направления деятельности образовательной организации;

- делегирует молодых специалистов в состав  областного  Молодежного Совета с целью  их профессиональной адаптации и обучения по вопросам трудовых отношений, правового регулирования в сфере образования;

- способствует участию молодых специалистов в профессиональных конкурсах, культурно-массовых, спортивных мероприятиях.

VI. Социальные гарантии и льготы
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
6.2.3.  При наличии финансовых средств выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 3000 руб.  за счет средств работодателя.
6.2.4. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом, устанавливает работникам   следующие дополнительные гарантии:
а) надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работникам, награжденным ведомственными знаками отличия, нагрудными знаками, предусмотренными до 1995 года, имеющими ученые степени, а также отмеченным почетными званиями и знаками отличия организации, учреждения; 

б) ежемесячные доплаты из средств фонда стимулирующих выплат наставникам молодых педагогов;

в) сохранение коэффициента по ранее имеющейся квалификационной категории педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком на период до двух лет с момента выхода из соответствующих отпусков;

г) сохранение на период до одного года коэффициента по ранее имеющейся квалификационной категории педагогическим работникам в следующих  случаях:

- после длительного лечения (более 6 месяцев);
- после окончания длительного отпуска сроком до 1 года, если указанный отпуск был использован для собственного лечения либо ухода за больными родственниками; 
д) сохранение квалификационной категории при выполнении педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

е) выплату материальной помощи при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным:

- п.3 ч.1 ст.77 Трудового кодекса в связи с выходом  на пенсию;

- п.7 ч.1 ст.77 Трудового кодекса в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

- п.1 ч.1 ст.81 Трудового кодекса в связи с ликвидацией организации, учреждения;

- п.2  ч.1 ст.81 Трудового кодекса в связи с сокращением численности или штата работников организации, учреждения; 

ж) оплату по основному месту работы командировочных расходов при сохранении среднего заработка работникам образования в период повышения квалификации, переподготовки и других командировок по распоряжению руководителя; 

з) обеспечивает проведение ежегодных обязательных профилактических медицинских осмотров работников за счет средств городского бюджета и внебюджетных средств;
и) способствует организации льготного санаторно-курортного лечения педагогических работников за счёт средств городского бюджета в соответствии с решением Орловского городского Совета народных депутатов;

к)  способствует организации летнего отдыха и оздоровления детей работников образовательных учреждений за счет средств городского бюджета;
  л)  способствует  реализации программ негосударственного пенсионного обеспечения.

6.2.5. При наличии санаторно-курортной путевки отпуск  на лечение работникам предоставлять в любое время года.

6.2.6. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1  раз в 3 года (п.п.2 п.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.ст. 196 и 197 ТК РФ).

6.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном гл. 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

6.2.8. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляющимся для повышения квалификации в другую местность, оплачивать командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

VII. Охрана труда и здоровья

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны заключают соглашение по охране труда, которое является приложением №5 к настоящему коллективному договору.
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Создавать согласно п.2 ч.6 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников организации.

7.1.2. Обеспечивать в соответствии со ст.212 Трудового кодекса создание и функционирование системы управления охраной труда.

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников, обучение по охране труда в размере не менее 1 % от фонда оплаты труда и не менее 0,3 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма.
7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний  требований охраны труда работников не реже 1 раза в 3 года.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов по охране труда  на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организации.

7.1.8. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом  от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 213 ТК РФ.

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье в случае   смерти работника, наступившей в результате несчастного случая на производстве или  профессионального заболевания,  в размере 3000 рублей сверх установленного Федеральным Законодательством при наличии финансовой возможности.

7.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за выполнением законодательства по охране труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.2. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
7.4.Работники обязуются:

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.4.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.4.5. Извещать немедленно руководителя, старшего воспитателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в образовательной организации, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

VIIi. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. По письменному заявлению работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (гл.58 ТК РФ);

8.2.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

8.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
8.2.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения,  для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК);

8.2.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством письменного согласования документов или учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.ст. 372 и 373 ТК РФ;

8.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (ст.144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст.100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
· определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст.22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст.82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (ст.74 ТК РФ). 

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (ст.ст.81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст.ст.81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.ст.81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст.336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст.336 ТК РФ).
8.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми и иными наградами (ст.191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (ст.100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст.ст.135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ст.ст. 135, 144 ТК РФ);
8.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.ст.192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч.2 ст.405 ТК РФ).

8.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (ст.ст.374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ).
8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для прохождения профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст.374 ТК РФ).
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч.3 ст.39 ТК РФ).

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию, по трудовым спорам.
8.12. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации, членов её выборного органа признаётся значимой для деятельности организации и принимается во внимание при поощрении работников.
Председателю первичной профсоюзной организации,  не освобожденному от основной работы, за счет средств стимулирующего фонда организации устанавливаются выплаты в размере 30 %  от установленной базовой  ставки.
 Руководитель вправе  при наличии финансовых средств  изменить размер доплаты за  эффективную работу председателя  первичной профсоюзной организации по:

- мотивации  членства  и росту численности первичной профсоюзной организации  образовательного учреждения, организации;

- развитию системы государственно-общественного управления организацией (внесение инициативных предложений по повышению эффективности образовательного процесса, отсутствие жалоб со стороны работников, конструктивное разрешение проблем с коллегами и др.);

- эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развития кадрового обеспечения организации, учреждения;

- созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа организации, учреждения  (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.) 

Ix. Обязательства выборного органа 
первичной профсоюзной организации

9.1
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется  представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а именно:
9.2. Осуществлять контроль за:

а) соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
б) правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
г) охраной труда в образовательной организации;
д) правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

е) соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

9.3.
Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.4.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.5.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.6.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.7.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

9.8.
Содействовать оздоровлению  санаторно-курортному лечению работников и их семей,  оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.9.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
10.1 Стороны договорились:

- совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год; 

- разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации;

- осуществлять контроль за ходом выполнения коллективного договора;

- представлять необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса;
- проводить обсуждение итогов его выполнения на общем собрании работников не реже одного раза в год.
10.2. Каждая из сторон несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в настоящем коллективном договоре в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

Коллективный договор утвержден на общем собрании коллектива
«______»_______________________ 2019 г. (протокол №____)


ПРИЛОЖЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников.

2. Особенности оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся их ква​лификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим на​именованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других слу​чаях.

3. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

4. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её раз​меры.

5. Соглашение по охране труда.

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение санитарной одеждой и другими санитарными принадлежностями:

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

8. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условие их выдачи

9. Перечень профессий и должностей, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости

10. План оздоровительно-профилактических мероприятий

11. Локальные акты

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка

 
2. Положение об  оплате труда работников муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»  

 
3. Положение о  выплатах  стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»

 
4. Положение о выплатах  компенсирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»


 
5. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года 

Приложение № 1 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.
Особенности оплаты труда отдельных категорий 
педагогических работников

1.1. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников применяются в образовательных организациях, реализующих:

общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения);

дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы).

1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников связаны с продолжительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, установленными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Минобрнауки России).

1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаемые приказом Минобрнауки России, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц за фактически установленный им образовательной организацией объем педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическими работниками с их письменного согласия сверх нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей положениями приказа Минобрнауки России.

Приложение № 2 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.
Особенности оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Необходимо учитывать в течение всего срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой
установлена квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель;
учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Старший воспитатель;
воспитатель
	Воспитатель;
старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре, а также по  основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);
инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);
инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология»)
	Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед

	Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;

концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре);
инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре);
инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель


Приложение № 3 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.
План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность, направление подготовки
	2019
	2020
	2021

	1
	Суркова Л.В.
	Заведующая детским садом
	
	
	х

	
	
	Менеджмент в образовании 
	х
	
	

	
	
	Пожаро-технический минимум
	х
	
	

	
	
	ГО и ЧС
	х
	
	

	2
	Арнаутова О.А.
	Старший воспитатель
	
	
	х

	
	
	Работник, уполномоченный на решение задач ГО и ЧС
	
	х
	

	3
	Матюшкина Н.А.
	воспитатель
	х
	
	

	4
	Каримова Л.В.
	воспитатель
	х
	
	

	5
	Макунина Т.Ю.
	воспитатель
	
	х
	

	6
	Чипегина Е.В.
	воспитатель
	
	
	

	7
	Миронова С.Н.
	воспитатель
	х
	
	

	8
	Седых И.С.
	воспитатель
	
	
	

	9
	Сёмина Л.М.
	воспитатель
	
	
	х

	10
	Петрушина М.А.
	воспитатель
	
	
	х

	11
	Моисейкина В.И.
	инструктор по физической культуре
	
	х
	

	12
	Кузнечикова Г.В.
	Музыкальный руководитель
	х
	
	

	13
	Лясковская И.И.
	Педагог-психолог
	
	х
	

	14
	Третьякова Е.Е.
	Учитель-логопед
	
	
	х

	15
	Брынкина Ю.М.
	Учитель-логопед
	
	х
	

	16
	Чибисова Н.В.
	ПДО
	
	
	х

	17 
	Кошелева Т.М.
	Ответственный за газовое хозяйство 
	х
	х
	х

	
	
	Ответственный за электрохозяйство
	х
	х
	х

	
	
	Пожаро-технический минимум
	х
	
	

	18
	Фоминова И.А.
	Оператор котельной
	х
	х
	х

	19
	Абрамов В.Н.
	Оператор котельной
	х
	х
	х

	20
	Кобрин И.П.
	Оператор котельной
	х
	х
	х

	21
	Федина В.С.
	Оператор котельной
	х
	х
	х


Приложение № 4 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.
Перечень оснований предоставления материальной помощи 

работникам и её раз​меры

1. Юбилей  50, 55, 60, 65 лет – 3000 руб.

2. Бракосочетание работника (единожды) – 1000 руб.

3. Рождение ребенка – 1000 руб.

4. В сложной жизненной ситуации (при несчастных случаях, в случае пожара, гибели имущества) – 3000 руб. 

5. Смерть сотрудника (в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье) – 5000 руб.

6. Смерть близких родственников сотрудника – 3000 руб.

7. Тяжелое материальное положение – 3000 руб.

Материальная помощь работникам может быть оказана из фонда на выплаты стимулирующего характера при наличии финансовой возможности на основании решения руководителя МБДОУ, с обязательным согласованием с профсоюзным комитетом.

Сумма материальной помощи может быть изменена исходя из количества денежных средств  на выплаты  стимулирующего характера.

	
	
	Приложение № 5 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.


	Представитель работодателя - руководитель 
МБДОУ «Детского сада компенсирующего вида № 11»
	
	Представитель работников - председатель 
Первичной профсоюзной организации

	
	
	Л.В.Суркова
	
	
	
	Е.А. Яковлева

	(подпись)  
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(подпись) 
	
	(инициалы, фамилия)

	заведующая
	
	"_____" _________________ 2019 г.

	(наименование должности)
	
	

	"_____" _______________ 2019 г.
	
	

	(печать)
	
	


Соглашение по охране труда работодателя и представителя работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла» на 2019 год
	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ед.

 учета
	Кол-во
	Стоимость работ в тыс.руб.
	Срок выполнения мероприятия
	Ответствен-ные за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Организационные мероприятия

	1.
	Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по охране труда, стажировки руководителей, специалистов, работников рабочих профессий организации в соответствии с требованиями ГОСТа 12.0.004-90, постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29, приказом Ростехнадзора России от 29.01.2007 №37
	чел.
	по штату
	
	в течение года
	Заведующий, ответственный по ОТ, уполномоченные по ОТ
	-
	-
	-
	-

	2.
	Разработка, пересмотр инструкций и других локальных документов по охране труда, а также приобретение нормативных правовых актов, литературы, CD-дисков в области охраны труда
	шт.
	по мере необходимости
	
	в течение года
	Ответственный по ОТ, уполномоченные по ОТ
	-
	-
	-
	-

	3.
	Пополнение уголков по охране труда наглядными пособиями, литературой и т.п.
	шт.
	по мере необходимости
	
	в течение года
	Заведующий, ответственный по ОТ, уполномоченные по ОТ
	-
	-
	-
	-

	Технические мероприятия

	4.
	Текущий ремонт здания, помещений, с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	объект
	
	
	в течение года
	Заведующий
	-
	-
	-
	-

	5.
	Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудования, сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между заземляющими элементами и заземлителями.
	объект
	
	
	в течение года
	Привлечен-

ные по договору с ООО

«Продтехника»
	-
	-
	-
	-

	Лечебно-профилактическая и санитарно-бытовые мероприятия

	6.
	Организация медицинского осмотра работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 №83 (в редакции приказа Минздравсоцразвития России от 30.05.2005 г. №338), приказом Минздрав-медпрома России от 14.03.1996 г. №90
	чел.
	по штату
	42000,00
	4 квартал

2019 г.
	Заведующий, старшая медсестра
	
	
	
	

	7.
	Предоставление мер социальной поддержки (оздоравливание в санаториях)
	чел.
	
	по необходимости
	 в течение года
	Заведующий, ответственный по ОТ
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Пополнение  и ревизия аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000г.)
	шт.
	
	
	в течение года
	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-

	9.
	Обучение по санитарному минимуму
	чел.
	по штату
	
	1-2 квартал

2019 г.
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	10.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, проводимых в особых температурных условиях, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с постановлением Минздравсоцразвития № 290 от 01.06.2009 г., №541 от01.10.2008 г.
	чел.
	
	
	 в течение года
	Завхоз, кастелянша
	
	
	-
	-

	Мероприятия по пожарной безопасности

	11.
	Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения (поверка, перезарядка, приобретение)
	шт.
	
	по мере необходимости
	в течение года
	Лица, ответственные за обеспечение пожарной безопасности
	
	
	
	

	12.
	Выполнение работ по обслуживанию АПС
	объект
	
	по мере необходимости
	
	Руководитель организации
	
	
	
	

	13.
	Переподготовка кадров по энергетической безопасности (подтверждение допуска)
	работник
	2
	
	2-3 квартал 2019 г.
	Лица, ответственные за обеспечение энергетической безопасности
	
	
	
	

	15.
	Обучение по пожарно-техническому минимуму
	работник
	1
	
	2 квартал 2019 г.
	Лицо, ответственное за пожарную безопасность учреждения
	
	
	
	

	16.
	Переподготовка операторов котельной и ответственного за газовое хозяйство 
	работник
	5
	
	2-3 квартал 2019г.
	Лицо, ответственное за тепловую безопасность учреждения
	
	
	
	

	17.
	Содержание свободными запасные эвакуационные выходы
	объект
	
	
	в течение года
	Лицо, ответственное за пожарную безопасность учреждения
	
	
	
	


Приложение № 6 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение санитарной одеждой и другими санитарными принадлежностями
	№
п\п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование выдаваемых средств индивидуальной защиты
	Количество выдаваемых средств на работника
	Срок носки, мес.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подсобный рабочий
	Куртка белая х/б или халат

Фартук х/б с водоотталкивающей пропиткой

Шапочка белая х/б или косынка белая х/б

Куртка на утепляющей прокладке
	1

1

1

1
	4 мес.

6 мес.

6 мес.

дежурная

	2
	Повара 
	Куртка белая х/б

Халат белый х/б

Фартук белый х/б

Колпак белый х/б или косынка белая х/б

Полотенце 

Тапочки или туфли на нескользящей подошве текстильно-комбинированные
	4

4

4

4

4

6 пар
	В мес.

В мес.

В мес.

В мес.

В мес.

В мес.

	3
	Медсестра 
	Халат белый х/б

Колпак белый х/б или косынка белая х/б

Полотенце 

Щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	24 мес.

24 мес.

24 мес.

Дежурная

	4
	Помощники воспитателя
	Фартук для получения пищи

Фартук для мытья посуды
	1

1
	12 мес.

12 мес.

	5
	Кастелянша 
	Халат белый х/б

Колпак белый х/б
	1

1
	12 мес.

12 мес.


Приложение № 7 к коллективному договору  на 2019-2021 г.г.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

	№
п\п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование выдаваемых средств индивидуальной защиты
	Количество выдаваемых средств на работника
	Срок носки, мес.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Кухонный работник
	Рукавицы комбинированные
	2 пары
	12 мес.

	2
	Помощники воспитателя (уборщицы служебных помещений)
	Халат для мытья полов и мест общего пользования

Халат для уборки группы

Халат для уборки веранды
	1

1

1
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

	3
	Дворник 
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки 

Галоши на валенки
	1 

1

6

1

1

1
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

2,5 года

3 года

3 года

	4
	Сторож 
	Куртка на утепляющей прокладке
	1
	2,5 года

	5
	Рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Куртка на утепляющей прокладке
	1

1

6 пар

1
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

2,5 года

	6
	Машинист по стирке белья
	Халат х/б

Фартук непромокаемый 

Сапоги 

Колпак или косынка х/б
	2

1

1 пара

2
	1,5 года

12 мес.

12 мес.

1,5 года

	7
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Халат х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

1 пара

1 пара
	12 мес.

Дежурные

Дежурные 

	8
	Уборщица производственных и служебных помещений
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

12 мес.


Приложение № 8 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условие их выдачи

	№ 

п\п
	Виды смывающих и обеззараживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц по группам

	1.
	Мыло хозяйственное
	Для приготовления моющего раствора для работ, связанных с загрязнением; мытье ветоши
	400г


Приложение № 9 к коллективному договору на 2019-2021 г.г..
Перечень профессий и должностей, имеющих право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости

(в соответствии с п.1.10 ст. 28 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173 – ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» ст. 117 ТК РФ):

1. Воспитатель

2. Старший воспитатель
3. Музыкальный руководитель

4. Учитель-логопед

5. Медсестра.

Приложение № 10 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.

	Представитель работодателя - руководитель МБДОУ «Детского сада компенсирующего вида № 11»
	
	Представитель работников - председатель 
Первичной профсоюзной организации

	
	
	Л.В.Суркова
	
	
	
	Е.А. Яковлева

	(подпись)  
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(подпись) 
	
	(инициалы, фамилия)

	заведующая
	
	"_____" _________________ 2019 г.

	(наименование должности)
	
	

	"_____" _______________ 2019 г.
	
	

	(печать)
	
	


План оздоровительно-профилактических мероприятий

на 2019 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Периодические медицинские осмотры
	декабрь
	Заведующая

	2
	Гигиеническое обучение и аттестация:

- работников

-работников пищеблока
	1 раз в

2 года

в год
	Заведующая

	3
	Предоставление возможности использования очередного отпуска в любое время года при необходимости лечения и при наличии санаторной путевки
	По необходимости 
	заведующая, председатель ПО

	4
	Организация работы по обеспечению летнего отдыха детей работников
	Апрель-август
	Председатель ПО

	5
	Культурно-массовые мероприятия 
	в течение года
	Профком

	6
	Вакцинация работников против гриппа
	Сентябрь, октябрь
	Заведующая, председатель ПО

	7
	Участие работников во Всемирном дне здоровья
	7 апреля
	Профком

	8
	Участие работников во Всемирном дне без табака
	31 мая
	Профком


Приложение № 11 к коллективному договору на 2019-2021 г.г.
Локальные акты

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. Положение об  оплате труда работников муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»  

3. Положение о  выплатах  стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»

4. Положение о выплатах  компенсирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»


5. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года.

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной 

организации

_________________ Е.А. Яковлева

«_______»__________________2019 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МБДОУ «Детского сада компенсирующего вида № 11»

___________________ Л.В. Суркова

«_____»____________________2019 г.


ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ДЕТСКИЙ САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА № 11 Г. ОРЛА»
Приняты на Общем собрании работников

«___» февраля  2019 г., протокол № ___
Настоящие правила составлены и разработаны на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава МБДОУ «Детского сада компенсирующего вида № 11» и Коллективного договора и являются локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок в дошкольном образовательном учреждении (далее по тексту Учреждение). 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие правила являются нормативным актом и регламентируют в Учреждении: 

- порядок приема и увольнения работников; 

- обязанности и ответственность сторон трудового договора; 

- режим работы и время отдыха; 

- меры поощрения и взыскания. 

1.2. Данные Правила способствуют эффективной организации работы коллектива Учреждения, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата. 

1.3. Настоящие Правила принимает Общее собрание Учреждения, утверждает Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией Учреждения. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 
между работодателем и работником. 

Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.2 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключения трудового договора. 

2.3. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.5. При приеме на работу с работником обязательно должен быть проведен инструктаж по охране труда. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; ИНН 

- документы воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации, аттестационный лист (для педагогических работников). 

- справку о наличии (отсутствии) судимости (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской 
Федерации может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов при заключении трудового договора. 

2.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.8. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории. 

2.9. На каждого работника оформляется личное дело, карточка УФ № Т - 2. 

2.10. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке. 

2.11. При приеме на работу работник обязан пройти медосмотр и представить работодателю медицинскую книжку установленного образца с результатами медосмотра. 

2.12. При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

2.13. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, локальных нормативных актов. 

2.14. Срок испытания для работников не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя - б месяцев. В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.15. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; лиц, заключающих трудовой договор на срок от двух до шести месяцев; лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию общеобразовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения, иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ (статья 70 ТК РФ). 

2.16. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения первичной профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия. 

2.17. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.18. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 722 ТК РФ.

2.19. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается. 

2.20. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения работника от работы заработная плата не начисляется. 

2.21. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы - до выхода этого работника на работу. 

2.22. Все изменения и/или дополнения в трудовой договор оформляются в виде дополнительных соглашений к трудовому договору, составляются в двух экземплярах и подписываются работником и уполномоченным лицом организации. Все дополнительные соглашения к трудовому договору являются его неотъемлемыми частями. О внесении изменений и/или дополнений в трудовой договор работника издается приказ. Изменения и/или дополнения к трудовому договору вступают в силу с момента их подписания работником и уполномоченным лицом организации, если иное не предусмотрено соглашением сторон или Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.23. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование; 

- при выявлении с медицинскими заключением, выданном в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.24. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) (статья 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
2.25. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей № 373 ТК РФ. 

2.26. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не про изводится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.28. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказ е про из водится соответствующая запись. 

2.28. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные копии документов, связанных с работой. 

2.29. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ и ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

3. Обязанности и полномочия работодателя 
3.1. Работодатель обязан: 

3.1.1. Обеспечивать выполнение требований Устава Учреждения, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов. 
3.1.2. Организовывать труд работников в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.1.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям определенное рабочее место и оборудование. 

3.1.4. Своевременно знакомить работников с должностными инструкциями, графиками работы, учебным планом, приказами, распоряжениями, инструкциями, другими видами локальных и нормативных документов. 

3.1.5. Информировать работников о всех внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств. 

3.1.6. Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и санитарии. 

3.1.7. Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнение трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных программ. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. отстранить от работы (не допускать к работе) работника в соответствии с пунктом 2.22. настоящих Правил. 

3.2.2.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, работников Учреждения, принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников. Администрация несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в учреждении. 

3.2.3. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности. 

3.2.4. Проводить в установленные сроки аттестацию работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для систематического повышения квалификации. 

3.2.5. Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения инвентарем, 
учебно-наглядным, технологическим, хозяйственным оборудованием для организации эффективной работы. 

3.2.6. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на повышение эффективности и качества работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.2.7. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда. 

3.2.8. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с утвержденным графиком. 

3.2.9. Обеспечивать работникам предоставление установленных льгот и преимуществ. 

3.2.10. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.2.11. Другие обязанности в соответствии с ТК РФ, Уставом, Коллективным договором. 

3.3. Работодатель имеет право: 

3.3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами. 
3.3.2. Заключать коллективный договор, вести коллективные переговоры. 
3.3.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.3.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, санитарно- эпидемиологических норм и правил, приказов и распоряжений работодателя и других вышестоящих организаций. 

3.3.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.3.6. Принимать локальные нормативные акты. 

3.3.7. Другие права, закрепленные Уставом Учреждения, Коллективным договором. 

4. Основные обязанности и права работников 

4.1. Круг обязанностей каждого работника по занимаемой должности определяется должностными обязанностями, с которыми работник знакомится под роспись. 

4.2. Работники обязаны: 

4.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. 

4.2.2. Выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, приказы и распоряжения работодателя и другие локальные акты Учреждения. 

4.2.3. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину: своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, согласно графика работы. 

4.2.4. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сменяющего работника. 

4.2.5. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

4.2.6. Соблюдать правила противопожарной безопасности, санитарные нормы и правила, уметь действовать в чрезвычайных экстремальных ситуациях. 

4.2.7. Проходить в установленные сроки, в соответствии с приказом работодателя медицинский осмотр. 

4.2.8. Беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту и порядок в помещениях, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Учреждения. 

4.2.9. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку. 

4.2.10. Соблюдать этически нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников. 

4.2.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
4.2.12. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном состоянии. 

4.2.13. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

4.2.14. Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения. 

4.3. Кроме этого педагогические работники обязаны: 

- выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания 
родительского комитета и др.). 

- следить за посещаемость детей группы, своевременно информировать медицинскую сестру, администрацию о причинах отсутствия детях. 
- неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям. 

-участвовать в работе педагогических советов ДОО, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей. 

- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 
педагогическую агитацию, стенды. 

- совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОО. 

- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке детского сада под непосредственным руководством врача, медсестры, старшего воспитателя. 

- работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе, а также с педагогом-психологом, учителем-логопедом и педагогами дополнительного образования. 

- чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов, вести тестирование, проводить диагностики, осуществлять мониторинг; соблюдать правила и режим ведения документации. 

- уважать личность ребёнка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

- защищать и представлять права ребёнка перед работодателем, советом и другими инстанциями. 

- допускать на свои занятия родителей, работодателя. 
4.4. Работник имеет право на: 

4.4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

·4.4.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором. 

Заработная плата вьшлачивается работникам не реже двух раз в месяц. При определении размера выплаты заработной платы за половину месяца учитывается фактически отработанное работником время на основании табеля учета рабочего времени. Размер заработной платы не может быть постоянной круглой величиной. 

Днями выплаты заработной платы являются: 3 и 18 числа текущего месяца. 

При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или нерабочими 
праздничными днями выплата заработной платы про изводится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок по форме, утвержденной работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенной продолжительности (для отдельных категорий работников), предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

4.4.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте. 

4.4.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.4.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

4.4.8. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

4.4.9. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ. 

4.4.10. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.4.11. Проявлять творческую инициативу. 

4.4.12. Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии развития Учреждения. 

4.4.13. Быть избранным в органы соуправления и самоуправления. 

4.4.14. На материальное поощрение в соответствии с Положением об оплате труда. 
4.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- оставлять детей без присмотра во время дневного сна, других режимных моментов; 

- изменять по своему усмотрению график работы, режим дня групп, расписание занятий; 

- отменять или изменять продолжительность организованной образовательной деятельности и перерывов между ними. 

- делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 
5. Рабочее время и его использование 

5.1. Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями: суббота и воскресенье. 

Режим работы учреждения: с 07.00 до 19.00. 

5.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя, за исключением работников, для которых действующим законодательством и Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени соответствии с приказом Минобрнауки NQ 160 1 от 22.12.2014 г.: 

- старшему воспитателю - 36 часов в неделю; 

- воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья (с функциональными нарушениями нервной системы) - 25 часов в неделю; 

- педагогу-психологу - 36 часов в неделю; 

- инструктору по физической культуре - 30 часов в неделю; 

- музыкальному руководителю - 24 часа в неделю; 

- учителям - логопедам - 20 часов в неделю; 

- педагогу дополнительного образования - 18 часов в неделю. 

5.4. Продолжительность ежедневной работы для всех категорий сотрудников, с учетом внутреннего совместительства согласно тарификации на текущий учебный год устанавливается согласно графика рабочего времени, составляемого с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. График работы утверждается руководителем ДОУ и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. График объявляется работнику под подпись и вывешивается на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. Изменения в график рабочего времени вносятся приказом руководителя. 

5.5. В течение рабочего дня (смены), согласно графика работы, работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Работникам, которым по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (п. 5.8 настоящих Правил) 

5.6. График работы работников детского сада: 

- заведующий детским садом: продолжительность рабочего времени - 8 час. (8.30 - 17.00, вторник - 9.30 -18.00, перерыв 13.00 -13.30) 

- старший воспитатель: продолжительность рабочего времени - 7,2 час. (8.00 - 15.30, вторник, пятница - 10.00 - 18.00, перерыв 12.00 - 12.30) 

- завхоз: продолжительность рабочего времени - 8 час. (8.00 - 16.30, перерыв 12.30 - 13.00) 

- старшая медицинская сестра: - продолжительность рабочего времени- 8 час. (8.00 - 16.30, перерыв 13.30 - 14.00) 

- врач-невролог: продолжительность рабочего времени- 4 час. (8.00 - 12.30, перерыв 11.00 - 11.30) 

- делопроизводитель: продолжительность рабочего времени - 8 час. (8.00 - 16.30, перерыв 13.00 -13.30) 

. - педагог-психолог: продолжительность рабочего времени - 7,2 час. (8.00 - 15.30, вторник, четверг-10.00 -18.00, перерыв 12.30 - 13.00) 

- воспитатель: продолжительность рабочего времени - 6 час. (l смена - 07.00 -13.00, 2 смена-13.00 -19.00) 

- музыкальный руководитель: продолжительность рабочего времени - 4,8 час. (понедельник, пятница - 8.00 - 12.30, вторник, среда - 12.30 - 17.00, четверг - 8.00-16.30, перерыв 12.00-12.30) 

- инструктор по физической культуре: продолжительность рабочего времени - 6 часов (8.00 - 14.30; понедельник - 12.00 -18.30; перерыв 12.30 - 13.00) 

- учитель-логопед: продолжительность рабочего времени - 4 часа (9.00 - 13.30, перерыв 12.00 -12.30, среда 14.00 -18.30, перерыв 15.00 -15.30) 

- младший воспитатель: продолжительность рабочего времени - 8 час.(8.00 -16.00) 

- помощник воспитателя (0,25 ставки): продолжительность рабочего времени - 2 час.(16.00 -18.00) 

- кладовщик (0,5 ставки): продолжительность рабочего времени - 4 час. (8.00 - 12.00) 

- кастелянша (0,5 ставки): продолжительность рабочего времени - 4 час. (12.00 - 

16.00) 

- повар: продолжительность рабочего времени - 8 час. (l смена - 06.00 -14.00, 2 смена - 9.00- 17.00) 

- подсобный рабочий (0,5 ставки): продолжительность рабочего времени - 4 час. (14.00 - 18.00) 

- машинист по стирке белья (0,5 ставки): продолжительность рабочего времени - 4 час. (15.00 - 19.00) 

- сторож: в рабочие дни - с 19.00 до 07.00, в выходные и нерабочие праздничные дни - с 07.00 до 07.00 следующего дня (круглосуточно). 

- дворник: продолжительность рабочего времени - 8 час. (07.00 - 15.00) 

- грузчик (0,25 ставки): продолжительность рабочего времени - 2 час. (15.00 - 17.00) 

- рабочий по комплексному обслуживанию здания (0,5 ставки): продолжительность рабочего времени - 4 час. (8.00 - 12.00) 

- уборщик служебных помещений (0,5 ставки): продолжительность рабочего времени - 4 час. (15.00 - 19.00) 

5.7. Сторожам устанавливается суммарный учет рабочего времени, согласно ежемесячного табеля учета рабочего времени, утверждаемых руководителем Учреждения. 

5.8. Перечень должностей, которым обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, т.к. по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно: 

- воспитатель 

- младший воспитатель (при условии работы по внутреннему совместительству помощником воспитателя) 
. 

- помощник воспитателя (при условии работы по внутреннему совместительству) 

- повар (при условии работы с нагрузкой 1,5 ставки или работы по внутреннему совместительству подсобным рабочим) 

- сторож 

- дворник (при условии работы по внутреннему совместительству грузчиком или рабочим по комплексному обслуживанию) 

- делопроизводитель (при условии работы по внутреннему совместительству помощник воспитателя) 

- должности, у которых нагрузка менее 1,0 ставки в соответствии с действующим штатным расписанием (при условии работы по внутреннему совместительству): кладовщик, кастелянша, подсобный рабочий, машинист по стирке белья, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений 

5.9. По согласованию отдельного работника и работодателя может быть установлен режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

5.10. В случае неявки на работу по болезни и другой уважительной причине работник обязан: 

- своевременно известить администрацию или в их отсутствие делопроизводителя; 

- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.
5.11 Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничных дней выходной день переносится в соответствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации. 

5.12. Воспитателям, поварам, сторожам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника работник заявляет об этом руководителю или лицу, его замещающему, которые примут меры и заменят другим работником. 

5.13. Работодатель имеет право поставить педагога-специалиста (инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педагога-психолога, учителя-логопеда, педагога дополнительного образования) на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необходимости. 

5.14. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска в календарных днях составляет: 

- для педагогических работников, работающих непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья - 56 календарных дней; 
- для учителей-логопедов - 56 календарных дней; 

- для остальных категорий работников - 28 календарных дней. 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна часть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена сотруднику в удобное время по согласованию с работодателем в течение текущего рабочего года ЩIИ присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.18. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы. 

5.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, условиями Коллективного договора. 

5.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

5.21. Предоставление отпуска заведующей оформляется приказом управления образования администрации г. Орла. 

5.22. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении, только с разрешения администрации. 

Работники Учреждения обязаны о каждом приходе в Учреждение посторонних лиц ставить в известность администрацию. 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. На основании статьи 191 Трудового Кодекса РФ, Коллективного договора, Положением о системе выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, работодатель поощряет сотрудников: выдает премию, награждает почетной грамотой, объявляет благодарность, представляет к награждению грамотой Министерства образования и науки РФ, званию «Почетный работник образования». 

6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с педагогическим советом, на основании решения комиссии по распределению средств стимулирующего фонда Учреждения. 

6.3. Поощрения объявляются приказом по Учреждению и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.4. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы к поощрению: грамотами, денежным премиям, к награждению грамотой Министерства образования и науки РФ, званию «Почетный работник образования». 

6.5.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
7.1.Дисциплинарный проступок - это неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие виды дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено к работнику в случаях: 

7.2.1. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей; 

7.2.2. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случаях отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

7.2.3. Другим основаниям, предусмотренных статьей 81 ТК РФ. 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть со- 
вершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания необходимо потребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, работодателем составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствие для применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
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7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.7. Приказ о применение к работнику дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия взыскания. 

7.9. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания в том случае, если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания он не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть снято с работника до истечения срока со дня его применения по инициативе работодателя, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников. 

7.11. Дисциплинарные взыскания к руководителю Учреждения применяются выше- 
стоящими организациями в соответствии с действующим законодательством. 

8. Иные вопросы урегулирования трудовых отношений 

8.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, чистую одежду и обувь. 
8.2. Запрещается: 

- курить в помещениях и на территории учреждения; 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 
- готовить пищу; 

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 3 минут за рабочий день); 

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов. 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

- находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор, крик, шум в помещениях, особенно во время образовательной деятельности и дневного сна детей. 

8.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и посетителями. 

8.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы". 
8.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая вновь принимаемые на работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила. 
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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение) определяет порядок оплаты труда работников муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла» (далее – МБДОУ), реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1.2. Положение разработано на основании 

- статьи 

 HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=109964;fld=134;dst=100503" 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», 

- статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  
- п. 11 Порядка определения нормативов финансирования реализации основных общеобразовательных программ муниципальными образовательными организациями (приложение к Закону Орловской области от 25 декабря 2013 года № 1587-ОЗ «О Порядке определения нормативов финансирования реализации основных общеобразовательных программ муниципальными образовательными организациями»)
- Постановления Правительства Орловской области от 08 мая 2014 года №111 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций Орловской области» 

- решения Орловского городского Совета народных депутатов №6/0076-ГС от 25.08.2011 г. «О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования» (далее – Примерное положение), 

- решения Орловского городского совета народных депутатов от 28 марта 2013 г. №31/0576-ГС «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 25.08.2011 № 6/0076-ГС «О примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»

- решения Орловского городского Совета народных депутатов от 27.03.2014 г.  № 46/0895-ГС «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 25.08.2011 N 6/0076-ГС "О Примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»
- решения Орловского городского Совета народных депутатов от 30.11.2017 г. № 33/0598-ГС «О внесении изменений в решение  Орловского городского Совета народных депутатов от 25.08.2011 г. № 6/0076-ГС «О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»
- решения Орловского городского Совета народных депутатов № 37/0673- ГС от 29.03.2018г « О внесении изменений в Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 25.08.2011г. № 6/0076-ГС « О примерном Положении  об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»
- решения Орловского городского Совета народных депутатов № 22/0371-ГС от 30 августа 2012 года  «Об установлении меры социальной поддержки молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений города Орла за счет средств бюджета города Орла»

- Городского отраслевого соглашения между Орловской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки и управлением образования администрации города Орла  на  2016-2018 годы  

с целью реализации программ дошкольного образования, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами детского сада, формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников образования в городе Орле.

1.3. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников.

1.4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

дифференциация заработной платы исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

учет мнений горкома профсоюза работников народного образования и науки по условиям оплаты труда.

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательных учреждений.

Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6. Порядок установления базовых ставок (должностных окладов) и другие условия оплаты труда педагогических работников  МБДОУ устанавливаются согласно приложению 1 к  Примерному положению.

1.7. Порядок установления должностных окладов и другие условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, специалистов и служащих МБДОУ устанавливаются согласно приложению 2 к  Примерному положению.

1.8. Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, устанавливаются согласно приложению 3 к Примерному  положению.

1.9. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки, представлен в соответствии с  приложением  4 к Примерному положению.

1.10. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, устанавливаются согласно приложению 5 к Примерному положению. 
1.11. Система выплат компенсационного и стимулирующего характера и премирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, устанавливается согласно Положениям о выплатах компенсационного и стимулирующего характера  работникам МБДОУ, разработанным в соответствии с приложением 6 к Примерному положению.

1.12. Порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ устанавливается согласно  приложению 7 к Примерному положению.

1.13. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов.

1.14. Базовая единица для работников ДОУ устанавливается в размере:

5500 рублей – для педагогических  работников МБДОУ;

4200 рублей – для руководителей МБДОУ;

4200 рублей – для специалистов, рабочих и служащих.

1.15. Размеры должностных окладов руководителя МБДОУ устанавливаются работодателем в порядке, установленном администрацией г. Орла.

1.16. Должностные оклады заместителю руководителей МБДОУ устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя (конкретный размер устанавливается локальным  нормативным актом работодателя).

1.17. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

1.18. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.19. Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в МБДОУ, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов  в течение трех лет с момента трудоустройства.  


1.20. Молодым специалистам, приступившим к педагогической работе после окончания учебного заведения и работающим не менее чем на 1 ставку или 18 часов педагогической нагрузки, устанавливается дополнительная ежемесячная выплата в размере 1150 рублей в течение трех лет с момента трудоустройства.


1.21. Порядок принятия положения:

1.21.1. Данное положение принято на общем собрании коллектива  МБДОУ.

1.21.2. Положение вступает в силу с 24.08.2018 г. и действует до 30.09.2019 г.

1.21.3. Данное положение может быть продлено, дополнено, изменено решением общего собрания МБДОУ.

1.21.4. Данное положение принимается 1 раз в год на общем собрании МБДОУ.

2. Порядок  установления базовых ставок (должностных окладов) 
и другие условия оплаты труда педагогических работников МБДОУ

2.1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат с учетом повышений, предусмотренных статьей 12 Примерного положения.

2.2. Должностной оклад педагогических работников ДОУ, перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:

            Об х Чн

Оп  = ____________ + Км,  где:

                 Чс

Оп – тарифная ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Чн – фактическая нагрузка в неделю;

Чс – норма часов педагогической работы в неделю

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями

Таблица 1. Классификация должностей административного и педагогического персонала МБДОУ
	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Заведующая 

	Педагогический   
персонал   (основной)       
	Учитель-логопед, музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования


2.3. Базовая ставка педагогического работника МБДОУ определяется по формуле:

Об = Б х (Кк + Кс) х Ксп, где:

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Б – базовая единица;

Кк – коэффициент квалификации (таблица 1);

Таблица 1. Коэффициенты квалификации (Кк)

	Группы
	Квалификационная
категория
	Повышающий коэффициент
за квал-ю 
категорию
	Уровень образования 
педагога
	Повышающий коэф-т за уровень обр-я
педагога
	Итоговый  
повышающий коэф-т  (1 + гр. 3 +гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутствует     
	0
	Основное общее или среднее (полное)  общее образование    
	0
	1

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное  образование          
	0,14
	1,14

	
	
	
	Высшее  профессиональное  образование (бакалавр, специалист, магистр)  
	0,28
	1,28

	2
	Вторая   
	0,5
	Основное общее или   среднее (полное) общее образование    
	0
	1,5

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное  образование          
	0,14
	1,64

	
	
	
	Высшее  профессиональное  образование (бакалавр,  специалист, магистр) 
	0,28
	1,78

	3
	Первая   
	0,6
	Основное общее или  среднее (полное)  общее образование    
	0
	1,6

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное образование          
	0,14
	1,74

	
	
	
	Высшее  профессиональное  образование (бакалавр,  специалист, магистр)
	0,28
	1,88

	4
	Высшая   
	0,7
	Основное или среднее общее образование    
	0
	1,7

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное  образование          
	0,14
	1,84

	
	
	
	Высшее  профессиональное  образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,98


Кс – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с порядком определения стажа педагогической работы, установленным органом специальной компетенции, уполномоченным в сфере образования) (таблица 2);

Таблица 2. Коэффициенты стажа (Кс)
	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет                        
	0,20

	От 15 до 20 лет                     
	0,15

	От 10 до 15 лет                     
	0,10

	От 3 до 10 лет                      
	0,05

	До 3 лет                            
	0,10


Ксп – коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям) (таблица 3).

Таблица 3. Коэффициенты специфики работы (Ксп)

	Показатели специфики
	Коэф-т, применяемый при   установлении окладов   педагогических работников

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных  учреждениях (отделениях, классах, группах) для  обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)  
	1,15 - 1,20

	Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)                    
	1,2

	Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)                    
	1,1

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель»,  «Заслуженный работник физической культуры»
	1,2


2.4. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


2.5. При установлении размера оплаты труда педагогическим работникам сохраняется повышающий коэффициент квалификации по ранее имевшейся квалификационной категории после истечения срока ее действия педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком -  в течение 2-х лет после выхода из соответствующих отпусков.

3. Порядок установления должностных окладов и другие условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, специалистов и служащих ДОУ

3.1. Должностной оклад  руководителя ДОУ устанавливается исходя из отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

3.2. Должностной оклад  заместителя руководителя ДОУ  устанавливается на 10 – 20 %  процентов ниже должностного оклада руководителя ДОУ, в соответствии с уровнем квалификации. 

3.3. Должностные оклады руководителей ДОУ определяются по следующей формуле: Од = Б х Крс, где Од – должностной оклад руководителя ДОУ; Б – базовая единица; Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам из числа руководителей ДОУ, значения которых приведены в таблице 1.

Таблица 1

	
	Количество баллов

	
	ДОУ, относящиеся  к

	
	1 группе по оплате труда руководителей
	2   группе по оплате труда руководителей
	3 группе по оплате труда руководителей
	4 группе по оплате труда руководителей

	
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Повышающий коэффициент
	2,35
	2,19
	2,02
	1,89


3.4. Нормативы финансирования реализации основных общеобразовательных программ муниципальными образовательными организациями в части расходов на оплату труда административного и учебно-вспомогательного персонала, участвующего в образовательном процессе, определяются в размере 13% от нормативов финансирования реализации основных общеобразовательных программ в части расходов на оплату труда педагогических работников.
3.5. С согласия Работодателя и в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового Кодекса Российской Федерации руководитель может выполнять в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительную работу по педагогической должности, установленной на определенный срок. Работа в педагогической должности должна осуществляться без освобождения от основной работы, определенной Трудовым договором. 

        
Руководителю за совмещение педагогической должности осуществляется доплата, состоящая из базовой единицы и повышающих коэффициентов с учетом фактической педагогической нагрузки, устанавливаемая в соответствии с п.1,2,3,4 Приложения 1  « Положения об отраслевой системе оплаты труда» ( № 6/0076- ГС от 25.08.2011). 

        
На руководителя, совмещающего педагогическую должность, не распространяются выплаты стимулирующего характера по внутреннему совмещению. 

Доплата за совмещение педагогической должности осуществляется за счет компенсационного фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений  города Орла.
3.6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала ДОУ определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кув, где:

Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала ДОУ, значения которых приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Наименование 

должности и 

требования к квалификации
	Категории


	Повышающий коэф-т к должностным окладам по должностям работников из числа учебно - вспомогательного персонала (Кув)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	высшая
	ведущая
	первая
	вторая
	без категории

	Учебно-вспомогательный персонал ДОУ

	Помощник воспитателя,  делопроизводитель, секретарь-машинистка,  младший воспитатель
	
	
	
	
	1,09

	Заведующий хозяйством 
	
	
	
	
	1,14

	Врач-специалист
	2,25
	
	2,1
	1,94
	1,36

	Медицинская сестра
	1,79
	
	1,64
	1,36
	1,24


4. Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные
ставки по разрядам тарифной сетки рабочих.
1. Тарифные ставки обслуживающего персонала ДОУ определяются по следующей формуле:
Ооп = Б х Коп, где:
Ооп - тарифная ставка обслуживающего персонала;
Б - базовая единица;
Коп - тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала ДОУ, значения которых приведены в таблице 1.
2. Профессии обслуживающего персонала ДОУ тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации
Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	. 8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0 
	1,07
	1,14
	1,21
	1,28
	1,35
	1,42
	1,6
	1,7
	1,75

	Тарифные ставки

	4200
	4494
	4788
	5082
	5376
	5670
	5964
	6720
	7140
	7350


5. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится
исходя из 9 -10 разрядов тарифной сетки

1. Слесарь-ремонтник.
2. Слесарь-сантехник.
3. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.
4. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования.
5. Слесарь-электромонтажник.
6. Столяр.
7. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.
Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.
2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата, труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже шестого.
3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем устанавливается руководителем ДОУ с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников ДОУ строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников ДОУ

6.1. Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется:

из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы педагогическим работникам, административно-обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев) исходя из штатного расписания ДОУ, сформированного в соответствии с нормативами штатной численности, утвержденными постановлением администрации города Орла, тарификационных списков ДОУ по состоянию на 1 октября соответствующего года;

средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;

средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

6.2. На премирование руководителей ДОУ главным распорядителем бюджетных средств централизуется 1 % от общего объема средств на оплату труда. Порядок расходования устанавливается решением Учредителя или Главного Распорядителя Бюджетных Средств.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение представляет собой акт, регулирующий порядок и размеры установления стимулирующих надбавок и доплат, выплату премий, материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла» (далее МБДОУ). 
1.2. Положение разработано на основании следующих документов: 

- Закона Российской Федерации «Об образовании», 

- Трудового кодекса Российской Федерации,  

- решения Орловского городского Совета народных депутатов №6/0076-ГС от 25.08.2011г. «О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»; Правил внутреннего трудового распорядка;  

- коллективного  договора между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 11».

1.3. Настоящее Положение разработано в целях  

- стимулирования работников к  достижению качественного результата труда,

- усиления материальной заинтересованности работников,

- развития творческой активности и инициативы.

1.4. Право на стимулирующие выплаты имеют все работники МБДОУ: административно-хозяйственный, педагогический состав, технический персонал.

1.5. Заведующему МБДОУ выплаты стимулирующего характера устанавливаются  управлением образования администрации г. Орла.

1.6. Стимулирующие выплаты, выплата премии и материальной помощи  производятся вместе с заработной платой работников МБДОУ.

1.7. Коллектив доверяет распределение  стимулирующих выплат  руководителю МБДОУ и профсоюзному комитету, действующему от имени общего собрания детского сада.

1.8. Порядок принятия положения:

1.8.1. Положение принимается 1 раз в год на общем собрании МБДОУ.

1.8.2. Положение вступает в силу с 1 октября 2018 г.  и действует до 30 сентября 2019 г.

1.8.3. Положение может быть продлено, дополнено, изменено решением общего собрания МБДОУ.



2. Распределение выплат  стимулирующего характера
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы

- премии и поощрительные выплаты.

2.2. Размер выплат стимулирующего характера работников МБДОУ устанавливается как в абсолютном значении, так и в % отношении к ставке (должностному окладу). 
Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам ДОУ утверждаются настоящим Положением, коллективным договором и локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа МБДОУ.

Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии с утвержденным Положением осуществляются по решению руководителя МБДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.   

Выплаты в процентном отношении производятся от базовой ставки без учета коэффициента специфики за работу с детьми спецгрупп.  
2.3. Условия выплат стимулирующего характера:

- надбавка за сложность или напряженность выполняемой работы, устанавливается на определенный срок, но не более 1 года. Максимальный  размер персонального повышающего коэффициента 2, 0.

- доплата работникам, имеющим государственные или отраслевые награды;

- за выполнение общественной работы;

- участие в инновационной и экспериментальной деятельности;

- взаимодействие с организациями социума.

2.4. Премирование работников производится в целях материальной заинтересованности в достижении высоких результатов работы и качества труда.

- рост качества воспитания и обучения.

- участие в конкурсах;

- успешная подготовка воспитанников к участию в конкурсах, соревнованиях,

- участие педагогов в методической работе (конференции, семинары, открытые мероприятия, методические объединения);

- наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором, нормативными локальными актами, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета МБДОУ.

2.5. К поощрительным выплатам относятся:

- выплаты в связи с юбилейными и праздничными данными;

- другие выплаты, предусмотренные коллективным договором или локальными актами.

Поощрительные выплаты выплачиваются руководителем в соответствии с Коллективным договором или другими локальными актами, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

2.6. Из фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь по личному заявлению работника  при наличии финансовой возможности на основании решения руководителя МБДОУ, с обязательным согласованием с профсоюзным комитетом.

2.7.  В целях социальной поддержки из средств на стимулирующие выплаты сторожам детского сада в связи с почасовой оплатой труда  производится доплата до минимального размера оплаты труда   в случае несоответствия отработанных часов за месяц норме часов в месяц.
2.8. Стимулирующие выплаты работникам не устанавливаются в следу​ющих случаях:
· при наличии несчастного случая с ребенком, происшедше​го во время образовательного процесса и вызвавшего необходи​мость содержания его дома или в лечебном учреждении;

· появление сотрудника на работе в нетрезвом состоянии;

· отсутствие работника более 3 часов на рабочем месте без уважительной причины и совершение прогула.

2.9. Стимулирующие выплаты уменьшаются  в следующих случаях:

· при нарушении трудовой дисциплины — 10%;

· исполнительской дисциплины — 10%;
· санитарно-эпидемиологического режима — 10-50% в зависимости от характера нарушений;
· правил техники безопасности и пожарной безопасности — 10-50% в зависимости от характера нарушений;
· инструкций по охране жизни и здоровья детей — 10-100% в зависимости от характера нарушений;
· в случае роста детской заболеваемости, связанного с нару​шением санитарного режима, режима питания и др. — 10-50%  в зависимости от уровня заболеваемости;

· при халатном отношении; к сохранности материально-тех​нической базы —. 10-100% в зависимости от характера нарушений;
· в случае обоснованных жалоб родителей (на низкое качество учебно-воспитательной работы, невнимательное и грубое отно​шение к детям, нарушение педагогической этики) — 10-100% в зависимости от характера нарушений;
· в случае отсутствия результатов в работе с семьями (наличии задолженности по родительской оплате, отсутствии взаимо​понимания, конфликтных ситуациях) — 10-50% в зависимости от характера нарушений;
2.10. Все случаи снятия стимулирующих выплат рассматриваются работодателем и профсоюзным комитетом в индивидуальном порядке.

2.11. Снятие стимулирующих выплат, полное или час​тичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Снятие стимулирующих выплат офор​мляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются.

2.12. При увольнении работника по его инициативе поощрительные выплаты и премирование не производятся.

3. Размеры выплат стимулирующего характера.
3.1. Выплаты стимулирующего характера могут быть как постоянными, так и разовыми. 

3.2. Постоянные стимулирующие выплаты на год:

а) лицам, имеющим ведомственные награды 

- государственная награда – 25 % от базовой ставки

- отраслевые награды, почетное звание – 20 % от базовой ставки

- наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ
 -15 % от базовой ставки

б) за сложность и напряженность работы 

- старшему воспитателю – 20 % от базовой ставки

- завхозу как лицу, ответственному за газовое хозяйство, электрохозяйство, пожарную безопасность, отслеживание договоров -  50 % от базовой ставки.


- оператору котельной –50 %  от базовой ставки.

- учителю-логопеду за работу с детьми с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) – 50 % от базовой ставки


- за участие в работе региональной исследовательской площадки - 10 % от базовой ставки
- за участие в работе региональной исследовательской площадки (разработка методического обеспечения) 20 % от базовой ставки 

- за сетевое взаимодействие с ИРО, МИМЦ, городским центром ППМСП города Орла – 10 % от базовой ставки
 
- за своевременную подготовку документации  на муниципальных, региональных и всероссийских мероприятиях Учреждения разработку стратегических документов (программа развития, образовательная программа - 30 % от базовой ставки 

- за  ведение  документации, не связанной с основной должностью сотрудника – 10 % от базовой ставки.

- за регистрацию и заполнение больничных листов, участие в разработке нормативно-локальных актов, инструкций  – 30%  от базовой ставки
- за работу с ПК – 20 % от базовой ставки

- за утилизацию отходов и экологическую безопасность – 10 % от базовой ставки.
3.3. Материальная помощь и поощрительные выплаты
Из фонда на выплаты стимулирующего характера работникам может быть оказана материальная помощь в различных случаях при наличии финансовых возможностей:

-  юбилей  50, 55, 60, 65 лет – 3000 руб.

- бракосочетание (единожды) – 1000 руб., 
- рождение ребенка – 1000 руб.

- в сложной жизненной ситуации (при несчастных случаях, в случае пожара, гибели имущества) – 3000 руб. 

- в случае смерти сотрудника (в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье) – 5000 руб., 

- в случае смерти близких родственников сотрудника – 3000 руб.

- в связи с тяжелым   материальным положением – 3000 руб.

 Сумма материальной помощи может быть изменена исходя из количества денежных средств  на выплаты  стимулирующего характера.

Поощрительные выплаты:

 - выплаты к праздникам (Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, День учителя) – 300 рублей (работникам ДОУ, не имеющим взысканий, с учетом качества работы)


- выплата в случае награждения грамотой, объявление благодарности: МБДОУ – 250 руб.,   городского управления образования – 500 руб.,  Департамента образования и молодежной политики Орловской области - 1000 рублей; Почетной грамотой Минобразования РФ –  2000 руб.;

Из средств на выплаты стимулирующего характера производится оплата дней, предоставляемых работникам в соответствии с коллективным договором в следующих случаях:


- бракосочетание работника – 3 рабочих дня


- бракосочетание детей работников – 1 рабочий день


- рождение ребенка – 2 рабочих дня


- смерть родителей, супруга (наследники первой очереди) – 3 рабочих дня

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня 

- отпуск  старшей медсестре  - 12 календарных  дней.

- отпуск председателю ПО – 2 рабочих дня.

3.4.  Премирование:


3.4.1. за напряженность выполняемой работы и высокую степень ответственности


- старшему воспитателю – 20 %. 



- завхозу –   20 %.

- старшей медсестре –  20 %.


3.4.2. за высокую результативность  работы:

-  участие в методической работе – 5 %

- за подготовку и проведение открытых мероприятий: на уровне ДОУ – 100 руб., на муниципальном уровне – 500 руб., на региональном уровне  –  700 руб.;

- за участие в конкурсах педагогического мастерства:  на уровне ДОУ – 500 руб., на муниципальном уровне – 2000 руб., на региональном уровне  –  3000 руб.;  

- за  получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях, других мероприятиях, организуемых в ДОУ  - 100 руб.,  на муниципальном уровне – 300 руб., на региональном уровне  –  500 руб.;  

- за высокую результативность  инновационной деятельности  - 500 руб.;

- за публикацию статей в сборниках   –  300 руб.,

- за разработку и изготовление дидактических и методических материалов –250руб.   

- за эффективность организации предметно-игровой среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов – 250 руб.;

- за разработку и эффективную реализацию проектных материалов  – 300 рублей

- за стабильность и положительную динамику показателей результатов образовательной деятельности детского сада – 500 рублей;

- за успешное выполнение сложных, материально-ответственных работ – 500 руб., 

- за  качественное и своевременное ведение документации -  500 руб.,  

- за эффективное использование материально-технической базы детского сада - 350 рублей;

- за обеспечение исправного технического состояния и функционирования технологического оборудования детского сада – 400 рублей;

- за проведение санитарно-просветительской работы с родителями и сотрудниками – 300 руб.;

- за профессиональное и результативное сотрудничество с родителями – 300 руб.;


- за ликвидацию аварийных ситуаций и срочные ремонтные работы –  3000 руб.

3.4.3. за активное участие в общественной жизни ДОУ 

- за участие  в рейдах ДНД –  200 руб. 

- председателю профсоюзной организации – 20 %,

- членам профсоюзного комитета – 5 %
- ведение учета и  оформление больничных листов – 500 руб. 

- участие в благоустройстве территории –   300 руб.;

- за лучшую подготовку групп к новому  учебному году – 500  руб. 

- за активное участие в подготовке и проведении праздничных мероприятий –200 руб. 

- за связь с социумом (ОГУ, ООИУУ,  МИМЦ, другие учреждения) – 500 руб. 

- ответственному лицу за ведение протоколов педсоветов, собраний и других мероприятий – 500 рублей;

- за выполнение особо срочных и важных заданий – 500 рублей,

3.4.4. за высокую посещаемость детьми групп:   80 – 85 % - 500 руб.,  86-90% - 700 руб., 91-100% - 1000 руб. 

	
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 11»

________________ Суркова Л. В.

«30» ноября 2018 г.




Изменения и дополнения № 1  

в «Положение о  выплатах  стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»

Принято общим собранием  коллектива МБДОУ «Детского сада компенсирующего вида № 11» (протокол № 2 от 30.11.2018 г.)
	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПО

_________________ Яковлева Е.А.

«_____ »  ________________ 2018 г.
	


Внести следующие изменения и дополнения в «Положение о  выплатах  стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»:


1. Внести изменения в раздел 3 «Размеры выплат  стимулирующего характера»:


1.1. В пункт 3.2. добавить следующее:
«- за повышение профессионального      рейтинга ДОУ в размере 20 % от базовой ставки

- за эффективную организацию развивающей предметно-пространственной среды в Учреждении (изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, методических, и наглядных  пособий, нестандартного оборудования) - по 10 % от базовой ставки

- за руководство  экологической тропинкой и учебно-опытным участком ДОУ - 10 % от базовой ставки 

- за организацию и подготовку детей для участия в конкурсах разного уровня - 10 % от базовой ставки

- за организация и подготовка: конкурсов, концертов, праздничных программ; разработка сценариев, за организацию досуга в ДОУ - 10 % от базовой ставки».
2. Изменения и дополнения вступают в силу с 1 декабря 2018 года и действуют до 30 сентября 2019 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ
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________________ Суркова Л. В.
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Положение о  выплатах   компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла»

Принято общим собранием  коллектива МБДОУ «Детского сада компенсирующего вида № 11» (протокол № 1 от 23.08.2018 г.)

	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПО
_________________ Яковлева Е.А.
«_____ »  ________________ 2018 г.
	


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение представляет собой акт, регулирующий порядок распределения компенсационной части фонда оплаты труда и устанавливает виды, условия и размеры компенсационных выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 11 г. Орла» (далее МБДОУ). 
1.2. Положение разработано на основании следующих документов: 

- Закона Российской Федерации «Об образовании», 

- Трудового кодекса Российской Федерации,  

- решения Орловского городского Совета народных депутатов №6/0076-ГС от 25.08.2011г. «О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»; Правил внутреннего трудового распорядка;  

- коллективного  договора между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 11».

1.3. Средства на выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Приложением 6 к «Примерному положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования», утвержденному решением Орловского городского Совета народных депутатов №6/0076-ГС от 25.08.2011г., и  составляют до 20 % средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.

1.4. Начисление и выплата вышеуказанных средств производится в течение календарного месяца следующего за отчетным периодом (месяц, квартал, полугодие), при наличии средств в фонде, на основании приказа заведующей МБДОУ, по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации  МБДОУ.  

1.5. Настоящая система разработана в соответствии с принципами законности, обоснованности и справедливости.

1.6. Компенсационные  выплаты  производятся вместе с заработной платой работников ДОУ.

1.7. Порядок принятия положения:

1.7.1. Положение принимается 1 раз в год на общем собрании МБДОУ.

1.7.2. Положение вступает в силу с 1 октября 2018 г. и действует до 30 сентября 2019 г.

1.7.3. Положение может быть продлено, дополнено, изменено решением общего собрания  МБДОУ.

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Компенсационные выплаты работникам МБДОУ из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (базовым ставкам) в процентах или абсолютных размерах.
Выплаты в процентном отношении производятся от базовой ставки без учета коэффициента специфики за работу с детьми спецгрупп.  
2.3. Конкретные виды и размеры выплат компенсирующего характера работникам МБДОУ утверждаются настоящим Положением, коллективным договором и локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета МБДОУ.

2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.6. Руководитель МБДОУ организует специальную оценку условий труда  в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику МБДОУ при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы.

2.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы.

3. К выплатам компенсационного характера относятся:
а) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

б) выплаты за работу в ночное время 

в) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

г) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
 
4. Условия и размеры выплат компенсационного характера

4.1. Все выше перечисленные выплаты компенсационного характера осуществляются на основании приказа заведующей МБДОУ по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации  МБДОУ.

4.2. Выплаты из компенсационного фонда могут быть как постоянными, так и разовыми. 

4.3. Постоянные выплаты из компенсационного фонда осуществляются работникам МБДОУ  в процентах  к должностному окладу (базовой ставке) работника за:

4.3.1. за работу в ночное время -35 %;

4.3.2. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;  

4.3.3. оплата введенных штатных единиц (электрика, воспитателя на подмену отпусков и других по необходимости) до 120 % от базовой ставки по совмещаемой должности ежемесячно

4.3.4. доплаты за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ:

- старшему воспитателю за  руководство творческой группой педагогов в ДОУ  - 20%  от базовой ставки
- педагогам за   работу в творческой группе  - 10 % от базовой ставки
- за инновационную деятельность - 20 %  от базовой ставки
- педагогам за организацию кружковой работы – 10-20 % от базовой ставки (в зависимости от количества кружков)
- за организацию работы с детьми инвалидами – 10 % от базовой ставки
- за работу по защите прав детства - 10 % от базовой ставки 
- лицу, ответственному за сдачу списков в Пенсионный фонд РФ - 20 % от базовой ставки
- за решение задач гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций - 10 % от базовой ставки.

- лицу, ответственному  за работу с сервисом информатизации – 20 % от базовой ставки
- лицу, ответственному за работу с сервисом «Меркурий» - 50 % от базовой ставки

- повару за выполнение обязанностей шеф-повара – 50 % от базовой ставки

- за отслеживание выполнения муниципальных контрактов и качества поставляемых в ДОУ  продуктов - 50 %  (старшей медсестре, кладовщику)

- лицу, ответственному за осуществление закупок, включая исполнение каждого контракта – 25 % от базовой ставки.

- лицу, ответственному  за охрану труда – 10 %  от базовой ставки от базовой ставки
- старшей медсестре за выполнение обязанностей диетсестры  - 50% от базовой ставки

- делопроизводителю за увеличение объема выполняемых работ -100 % от базовой ставки.

4.4. Разовые выплаты из компенсационного фонда могут осуществляться работникам ДОУ за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором до 100 % от базовой ставки (должностного оклада):

4.4.1. выполнение обязанностей воспитателя следующими категориями педагогов: воспитатель, педагогом-психологом, инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, учителем-логопедом на период отсутствия основного работника (отпуск, больничный лист) – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.2. выполнение обязанностей секретаря-машинистки  на период отсутствия основного работника (отпуск, больничный лист) – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.3. замещение кладовщика на период больничного листа или отпуска – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.4.  замещение сторожей на период больничного листа или отпуска – согласно отработанным часам,

4.4.5.  замещение старшей медсестры на период больничного листа или отпуска – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.6.  замещение младшего воспитателя и помощника воспитателя на период больничного листа или отпуска – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.7.  замещение машиниста по стирке белья на период больничного листа или отпуска – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.8.  замещение повара на период больничного листа или отпуска – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности

4.4.9.  замещение дворника на период больничного листа или отпуска – до 100 % от базовой ставки (должностного оклада) по совмещаемой должности*.

*Показатели с приставкой «до» определяются, исходя из наличия денежных средств на выплаты  компенсационного характера.

4.5. Доплаты руководителю ДОУ устанавливаются приказом Учредителя.
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